
      
 
 

   

Notulen MR vergadering      29 februari 2024 

Plaats: op school 
Tijd: 19.30 uur  

1. Bezoek College van Bestuur 
Dhr. Soepenberg ligt de stand van zaken van de organisatiestructuur-
wijzigingen toe, mede naar aanleiding van de vragen die wij als MR gesteld 
hebben en de zorgen / bezwaren die wij geuit hebben. Over de signalen die 
afgegeven zijn over de invalpoule is een nadere analyse op losgelaten en 
dhr. Soepenberg is hierover in gesprek met afvaardiging van MR’en.  
  

2. Notulen vorige vergadering van 6 november 2023  
Notulen 6 november staan op website. Rianne gaat na waar notulen 28 juni 
zijn.  
 

3. Post/ingekomen stukken 
Postmap gaat rond. Uitnodiging GMR meets MR op 26 maart. Rianne kijkt 
of zij kan regelen om daar naar toe te gaan.  
 

4. Communicatie ouders 
   Geen vragen binnen gekomen.  

5. Jaarverslag MR 
In tegenstelling tot wat Jolanda eerder gecommuniceerd heeft, geeft Bert 
aan de MR wel jaarverslag moet maken. Leonie pakt dit op.  
 

6. Vakantierooster (zie bijlage) 
Vakantierooster 2024/ 2025 laat zien dat we voldoende uren maken.  
 

7. Inspectiebezoek, protocol burgerschap en plan van aanpak 
Inspectiegesprek vindt volgende week plaats met directeur, 
locatiecoördinator, zorgcoördinator en kwaliteitsmedewerker om de twee 
opdrachten (burgerschap en differentiatie in didactisch handelen) die zijn 
gegeven tijdens het vorige bezoek, te toetsen. We gaan dit gesprek met 
vertrouwen tegemoet.  
 



8. Begroting en exploitatie 2023 (jaarrekening) 
Jaar 2023 moet nog formeel afgesloten worden. Maar prognose ziet er 
positief uit. Komt volgende vergadering terug.  
 

9. Begroting 2024 
Begroting 2024 wordt centraal uitgewerkt. Komt volgende vergadering 
terug op agenda.  
 

10. Formatie schooljaar 2024-2025 
Dit wordt wel een nadrukkelijk punt voor komende periode. Kader vanuit 
de stichting is nu 1 leerkracht op 21 leerlingen, voorgenomen besluit is dat 
dit 1 op 25 leerlingen wordt. Als dat er door komt, maakt dat we komend 
jaar naar 3 groepen zullen moeten met prognose voor komend schooljaar 
(64 kinderen). Dit vraagt creatief denken vanuit personeel. Hier moeten we 
ouders wel tijdig op voorbereiden (bijv. ouderavond organiseren).  
Als MR aangeven dat we ons daarover zorgen maken over  onderwijs-
capaciteit die nodig is voor de zorg die de huidige kinderen nodig hebben.   
Voor de verdere toekomst betekent dit dat we ook kritisch moeten kijken 
naar taakwerk (we kunnen niet hetzelfde blijven doen, met minder 
leerkrachten) en naar mogelijkheden om meer samen te werken in het 
dorp (met de kinderopvang, met ouderen, integraal kindcentrum).  
 

11. Datum volgende vergadering  
woensdag 17 april 20 uur. In aanwezigheid van Bert Izaks.  
 

12. Rondvraag  
Geen rondvragen.  


